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Det systematiska kvalitetsarbetet pa Vangavan
Pa Vidngavan arbetar vi systematiskt med kvalitetsarbete.

e Vifor dagbok éver verksamheten varje dag.

e Vihar personalméten med arbetsledning en gdng i manaden. Dédr gar vi igenom rutiner for
verksamheten och sdkerhetsrutiner. Vi gdr igenom varje barn och lyfter upp sdrskilda fragor
ddr vi behéver géra riktade insatser. Det kan vara insatser sGsom att kontakta fordldrar,
skola eller myndigheter. Det kan vidare vara férbéttring av rutiner eller vidareutveckling av
den pedagogiska verksamheten samt planering av den dagliga verksamheten.

o Alla personalméten dokumenteras och féljs upp.

e Alla insatser tidsbestdms, har en ansvarig utférare, dokumenteras och féljs upp.

De omraden som vi arbetar sarskilt aktivt for att utveckla detta lasar 2014-2015 ar:
1. Konsten att vara en bra kompis.
2. Okad miljdmedvetenhet.

Konsten att vara en bra kompis
Mal *Medvetandegora kompisskap och respekt.
*Respekt for andra och sig sjalv.
*Trygghet i att fa vara den man &r och att vara respekterad for det.
Okad miljomedvetenhet
Mal *Att alla naturligt kallsorterar.
*Minska antal kilo avfall.
*Alla i personalen och alla barn kéllsorterar. En féljdverkan ar att barnens familjer
ocksa kallsorterar noggrannare.
*Att barnen reagerar om vi i personalen skulle kallsortera fel.
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Kartldggningsarbetet kring det systematiska kvalitetsarbetet

e Granskning av Laroplan, Riktlinjer och direktiv for fritidsklubbar.

e Foraldraenkater

e Intervju med barn

e Personalen/arbetsgruppen stimmer av det systematiska kvalitetsarbetet varje personalméte
samt gor en uppfdljning och utvardering vid skolarsslut.

Handlingsplan for det systematiska kvalitetsarbetet 2014 /2015

KONSTEN ATT VARA EN BRA KOMPIS

1.

Mal:

Medvetandegora kompisskap och respekt.

Respekt for andra och sig sjalv.

Trygghet i att fa vara den man ar och vara respekterad for det.

Alla ar en god kompis, bade vuxna och barn. Alla kdnner sig som en god kompis. Alla
ser det egna ansvaret i kompisskapet. Alla forstar det solidariska ansvaret som kompis
(till exempel ndr man ar flera och nagon gor fel — att sta upp emot det och saga ifran).
Respekt. Vart mal med att vara en bra kompis ar att alla kdnner sig respekterade och
sjalva respekterar alla andra.

Trygghet. Alla ska kdnna trygghet i att kunna vara just den de ar och att de ar
respekterade for just den personen.

Vad ar en bra kompis:

-Du ar hjalpsam dven om din nasta inte bett om hjalp.

-Du hjalper den som ber om hjalp.

-Du har ett accepterande forhallningssatt.

-Du aterstéller vad du rakat gora snett. T ex om man har ner nagons jacka el vaska — da
hanger du upp den igen. Om du gjort nagon ledsen — da forséker du att reda ut det
med dialog.

-Ingen som inte vill sitter ensam vid mellanmalet.

Hur kan vi madta om det "goda kompisskapet” okat i gruppen?
-Ingen blir ensam kvar att stada efter andra.

-Farre jackor och vaskor pa golv i hallen.

-Ingen sitter ofrivilligt ensam och ater.

-Mer fniss.

-Mer positiv feedback.

-Mer tillatande klimat och battre forstaelse for all feedback.
-Farre konflikter i gruppen.

Ansvar: alla i personalgruppen.
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Handlingsplan - det "Goda kompisskapet”

o Oka medvetenheten om det goda kompisskapet.
O Viipersonalen sager till, lyfter fram sa snabbt som majligt ar.
O Boostar 3-5 barn per vecka.
O Ledain samtal i barngruppen pa dessa fragor.
0 Uppmorksammar goda exempel.
O Vi personalgruppen ar forebilder. Walk our talk.
MIL](")MEDVETENHET
1. mal
i. Kallsortering
ii. Fa barnen att reagera om vi kédllsorterar fel.
iii. Ateranvindning av material
iv. Nar-, sdsongs- och ekologisk handling sa ofta som mojligt.
v. Tanker resurssmart.
vi. Minska sopmangden.
2. Vad ar miljomedvetenhet och resursklokhet
Att aktivt arbeta for att ha ett sa miljovanligt perspektiv som verksamheten och ekonomin
tillater. Att forsta effekten av att vara sparsam och slésaktig med vara resurser.
3. Vad leder 6kad miljdomedvetenhet och resursklokhet till:
En 6kad miljomedvetenhet och resursklokhet resulterar i att alla resurser, parkens, miljons
och jordens resurser racker langre och till fler. Om du dr mer miljdmedveten och
resursklokare med dina egna resurser kommer fler och fler i samhallet att ta efter och vi
skapar en battre miljo for alla.
-Storre intresse for miljo och omvarld.
-Okad nyfikenhet kring miljd och kring hur allt hdnger ihop.
-Battre respekt och insikt i hur miljon fungerar och paverkar oss.
4. Hur gor vi for att uppna miljomedvetenhet
-Okad nyfikenhet kring miljé , t ex kan vi forska om &tervinning, kretslopp osv.
-Kolla hur mycket pengar (da kilopris pa sopor) man sparar pa att kallsortera.
-Utmana i tavling "Biggest garbage looser”
5. Hur gor vi for att soka 6ka miljomedvetenhet och resursklokhet?
Vi pratar med barnen. Forsoker fa barnen delaktiga i vara tankar och de far hjalpa till med sa
manga saker som moijligt ar.
6. Vad vi behoéver for att uppna vart mal
-Lista pa vad och hur vi (barnen och vi vuxna) kéllsorterar idag.
- Likadan lista som gors i juni.
-Lista pa antal kilo sopor per dag, vecka + returinsamlingsandel av detta.
-En kompost.
-En vaskvag att vaga sopor med.
7. Ansvar: alla i personalgruppen.
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Handlingsplan - miljomedvetenhet

Konsumtion

O Mat. Ta bara vad du dter upp. Ta hellre pdfylining.

O Forséker servera sdsongsbaserade frukter och grénsaker.

0 Vi férséker faG barnen medvetna om att vara varsam med resurser. T ex att anvdnda ritpapper
fornuftigt sGsom att rita klart, att spara klippta fdrgade papper som man kan klippa till sméa
bitar ur igen till olika projekt.

0 Vara rddda om saker. Bade egna saker och andras.

0 Plocka ihop spel efter sig sa att delar inte férsvinner, vara férsiktig med pingisracketar och
annan utrustning, osv.

0 Komma ihdg att sdtta tillbaka lock pd pennor och klister som torkar ut utan lock.

Kretslopp

0 Viplockar frén fran vara blommor i blomlada fér att sG dessa till varen.

0 Vikdllsorterar allt vi kan.

0 Visparar och dteranvénder ndstan alla férpackningar till var pysselverksamhet.

Klimat och Energi

O Minska frakter och transporter. Se om vi kan handla mer frdn lokala affdren. Férséka fa bdttre
priser ddr.

Vi har installerat en luftvérmepump i lokalen som vérmer istéllet for elradiatorer.

Vi har tdtat alla fénster i lokalen.

Vi har skaffat in tofflor till barnen.

Vi 6nskar fler mattor. Har fatt en av sndll férdlder.

Vi byter kontinuerligt ut alla glédlampor till IGgenergilampor.

Vi stddar och frostar regelbundet av kylar och frysar.

Byter kontinuerligt ut lampor till LED. Bdde fér att minska elférbrukning, fér att minska avfall
och fér att minska brandrisken.
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Vattenresurser

0 Vi har vattenkannan utomhus fér att samla regnvatten till vattning av vixter.
0 Vi kér alltid full diskmaskin.

0 Vi kér diskmaskinen pG kortprogrammet.

Ndrmiljé

0 Ordning féder ordning.

Vi stréivar efter omvdrldsmedvetenhet och medvetenhet om eget ansvar.

Vi plockar i parken vid 6ppning och stdngning. Bdade leksaker och skrdp.

Vi hjdlper barnen att vara ordningsamma med sina kléder, véskor och skor.

Vi férsoker fa att alla plockar undan efter sig. Vi plockar ocksa undan i och réjer lokalen vid
sténgning.
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